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Cumhurbaskanligi insan Kaynaklar Ofisi tarafindan hizmete sunulan "Yetenek Kapisi" gevrimigi kariyer
platformu (www.yetenekkapisi.org); isverenlerin ihtiyag duyduklari yetenekleri heniiz egitimleri devam
cderken kesfetmelerine, 6grenci/mezunlar ile zaman ve mekandan bagimsiz sekilde iletisim kurmalarina
imkan saglamaktadir.

Birligimiz, Cumhurbagkanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi ile 8 Haziran 2020 tarihinde Is Birligi Protokolii
imzalamis olup "Yetenek Kapisi" ¢evrimigi kariyer platformunu desteklemektedir.

Bu kapsaminda hem Oda ve Borsalarimizin hem de Oda ve Borsalarimiza liye firmalarin "Yetenek Kapist"
kariyer platformuna iiye olmalari onem arz etmektedir. "Yetenek Kapisi"nda olusturulacak hesap ile
iilkemizdeki ve yurt disindaki iiniversitelerin kariyer merkezleri ile iletisim kurulabilmekte, sirketlerin ve
kurumlarin ig/staj ilanlari istenilen iniversite ve bdlimlerden dgrencilerin/mezunlarinin bagvurusuna
acilabilmekte, 6zgegmisler incelencrek adaylar ile sistem lizerinden iletisim kurulabilmektedir. Yetenck
Kapist; egitimli gengler arasindaki marka bilinirliginin artirilmasina, aym zamanda kariyer etkinliklerinin
diizenlenerek — Universitelerin - diizenledigi  kariyer fuarlarindan  haberdar olunmasina ve  kayit
yaptirilabilmesine imkan saglamaktadir.

Yetenek Kapisi'nin kullanimini kolaylagtirmak i¢in Cumhurbagkanlig Insan Kaynaklar1 Ofisi tarafindan
hazirlanan kilavuz ile birlikte web sitelerinde kullamlmak iizere hazirlanan tasarimlar e-posta ile tarafinizla
paylasilacaktir. Sisteme iligkin sorulariniz olmasi halinde destek@yetenekkapisi.org adresine iletebilirsiniz.

"Yetenek Kapisi" ¢evrimigi kariyer platformuna kayit yaptirmaniz ve liye firmalariniza duyurusunu yapmaniz
hususunda geregini arz ederim.

Saygilarimla,

e-cmza
Mustafa SARACOZ
Genel Sekreter
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T.C. CUMHURBASKANLIGI
INSAN KAYNAKLARI OFiSsi

YETENEK KAPISI “iISVEREN” KILAVUZU

Yetenek Kapisi, igverenleri, tiniversiteleri ve tiniversite 0grenci/mezunlari bir araya
getiren yerli ve milli tek platformdur. Isveren olarak bu platformu kullanabilmek icin sistemde
“Isveren Hesab1” olusturmak gerekmektedir.

1. Isveren Hesabi Olusturma

> Yetenek Kapisi https://www.yetenekkapisi.org/ adresine gidiniz.

> Ana sayfada Ogrenci/isveren/iiniversite segencklerinden “igveren” ve sonrasinda
“Isveren kaydi” se¢enegi secilmelidir.

VETEREKK !
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> Hesap olusturmak igin gerekli alanlar doldurulmahdir.

yeTenekkao:

Vetennk Kape'ns Heg Geldiniz

GVEREH BUOBE

> [gveren hesabi olustururken mutlaka kurumsal e-posta adresi kullanilmalidir.

> Hesap olustururken kullanilan e-posta adresi isverenin kullanict adi olarak
kaydedilecek ve bu adrese bir dogrulama linki gonderilecektir. Kaydin
tamamlanabilmesi i¢in séz konusu linke tiklanarak hesap dogrulanmali ve kullanici
sifresi olusturulmalhidir.

> Sisteme giris yapabilmek i¢in hesap olusturulurken belirtilen e-posta adresi ve
olusturulan gifre kullanilmaktadir.



2. Universitelere Baglant: Istegi Gonderme

> Oncelikle sol tarafta yer alan ana meniideki “Giniversiteler” sekmesi altinda baglanti
kurulmak istenen tiniversiteler se¢ilmeli / kaydedilmelidir. Boylece ilgili iiniversitelere
baglanti istegi gonderilmis olacaktir. Baglanti talebi iiniversiteler tarafindan
onaylandiktan sonra Isverenler, bu iiniversitelerin dgrenci/mezunlarina is ve etkinlik
duyurularini iletebilirler.
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> Ogrenci ve mezunlarin firmaniz hakkinda temel bilgileri edinebilmeleri i¢in “Isveren
Profili” sayfasinin eksiksiz olarak doldurulmasi onerilir.




> Ana meniide yer alan “Isveren Calisanlar’” sekmesinde, kurumunuzdan Yetenek
Kapisi sisteminden sorumlu olacak personelin ilctisim bilgisinin  doldurulmasi
gerekmektedir. Is ilanlarinin yaymlanmasi ve basvurularin takip edilmesi siireglerinde
igveren g¢aliganlarinin iletisim bilgilerine ihtiyag duyulmaktadir. Sayfadaki “Yeni Ekle”
sckmesi tizerinden ilgili personelin iletigim bilgileri kaydedilebilir.

3. iy Ilam Yayinlama

> Ana meniide yer alan “ig / staj ilanlar1” sekmesi, igverenin baglantili oldugu
iiniversitelere ilan yaymlamak ig¢in kullanilmaktadir. I ilanlar1 sekmesinden “Yeni
Ekle” segenegi tiklanip ilgili alanlar doldurularak ig/staj ilan1 olusturulabilir.
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> Yeni 1§ ve staj ilan1 olustururken pozisyonun igerigi ve aranan nitelikler “agiklama”
kismima detayli sekilde yazilmalidir. Ayrica “aranan nitelikler” bolumiindeki
yonlendirici basliklarin isaretlenmesi tavsiye edilmektedir.

4. Kariyer Fuarlar ve Etkinlikler

a) Kariyer Fuarlan
> “Kariyer Fuarlar1” sekmesi, iiniversiteler tarafindan diizenlenen fuarlarm ve bu

fuarlara iliskin detayl: bilginin yer aldig1 sekmedir.




Bu sekmedeki “Istekler” kisminda iiniversitelerden gelen kariyer fuari davetlerini
inceleyebilir, katilim gostereceginiz fuarlar icin onay génderebilirsiniz. Igverenler bu
fuarlara katilarak igveren marka bilinirligini artirmak ve ihtiya¢ duyduklar: yeteneklere

dogrudan ulasabilmek igin farkli etkinlikler diizenleyebilmektedir.




b) Etkinlikler

> Ana meniide yer alan “Etkinlikler” sekmesi, isverenlerin diizenleyecekleri sunum,
atolye/ornek olay ¢aligmasi, teknik gezi ve miilakat vb. kariyer etkinliklerini 6grenci/
mezunlara duyurdugu ve basvurularini aldigi bolimdiir. “Yeni Ekle” butonu

kullanilarak etkinlik olusturulabilir.




